PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS

ESTADO DO PARANA - CNPJ 75.741.348/0001-39

Avenida Brasil, 967 - Centro - Grandes Rios - Pr

Tel. (43) 3474-1222 - CEP 86.845-000

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO N.° 01/2021

ABERTURA DE INSCRICOES DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO
PARA A CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO DE PROFESSORES DE
EDUCACAO BASICA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA DE
AMBULANCIA, ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA, VIVEIRISTA, AUXILIAR DE
SERVICOS BRACAIS E VIGIA.

Anténio Ribeiro da Silva, Prefeito do Municipio de Grandes Rios, no uso das
atribuicdes legais, com base nas Leis Municipais n°1118/19, n°1129/19,
n°799/98 n°829/2011, n°886/2013, n°968/2015, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado, objetivando suprir a demanda municipal no
atendimento a populacdo junto a Secretaria Municipal de Educacgédo, Saude,
Rodoviario e Agricultura e Meio Ambiente amparado em excepcional interesse
publico, com fulcro no artigo 37, I1X, da Constituicdo da Republica, torna publico
a realizacdo de Processo de Selecao Simplificado, que serd pelas normas
estabelecidas neste Edital.

I Considerando que o Ministério da Saude, em 03 de fevereiro de 2020, por
meio da Portaria GM/MS n° 188/2020, nos termos do Decreto 7.616/2011,
declarou “emergéncia em saude publica de importancia nacional”’, em
decorréncia da infeccdo humana pelo Corona virus, bem como que a situacao
atual demanda o emprego urgente de medidas de prevencao, controle,
contencéo de riscos, danos e agravos a saude publica;

I Considerando que em 11 de mar¢co de 2020 a Organizagcdo Mundial da
Saude (OMS) declarou pandemia para o Corona virus, ou seja, momento em
que uma doenca se espalha por diversos continentes com transmissao
sustentada entre humanos;

[l Considerando a Lei Federal n°® 13.979/2020 e o Decreto Estadual n°
4.230/2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do Corona virus —
COVID-19;

O presente Edital, que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacéo
de Processo de Sele¢cdo Simplificado — PSS paraProfissionais, visando
suprir __a necessidade temporaria., atendendo a Secretaria Municipal de
Educacdo e Saude,desempenhando todas as atividades inerentes ao bom
desenvolvimento do atendimento a populacdo, conforme politica publica
vigente, bem como especificagbes da funcdo no AnexolV.
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Quadro de Cargos

Cargos N° C/H Salério Escolaridade
Vagas| Semanal

Professor 18 R$1.275,86| Ensino Superior Completo, compreendendo:
Educacao Basica 20h magistério com licenciatura na area de
educacédo ou Pedagogia.

Motorista de 6nibus| 9 40h R$1.100,00| Instrucdo: Ensino Fundamental, mais
Carteira de Habilitagcao D/E.

-Instrucéo especifica para o transporte de
alunos.

Motorista de 3 40h R$1.100,00| Instrucdo: Ensino Fundamental completo,
Ambulancia Curso Especifico e Carteira de Habilitacao
D/E.

Assistente social 2 30h R$2.164,96| Curso Superior de Servigco Social e registro
no Conselho Regional de Assistentes Sociais
(CRESS).

Vigia 1 40h R$1.100,00| Ensino Fundamental incompleto, Habilidade
para executar 0s servicos em sua area de
atuacao.

Nutricionista 1 30h R$2.164,96/ Curso Superior de Nutricdone registro no
Conselho Regional de Nutricdo (CRN)

Viveirista 2 40h R$1.100,00| Curso Fundamental incompleto, Habilidade
para executar 0s servicos em sua area de
atuacao.

Servidores bracais | 7 40h R$1.100,00| Curso Fundamental incompleto, Habilidade
para executar 0s servicos em sua area de
atuacao.

— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- Organizacéo, realizagao e supervisao do Processo de Sele¢ao Simplificado
n°® 01/2021 compete a comissao especial designada pela Portaria n° 21/2021,
da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios —PR.
1.2— Durante toda a realizacdo do Processo de Selecao Simplificado seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo Federal.
1.3-Este edital sera publicado no Orgéo Eletrénico Oficia do Municipio, afixado
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no quadro proprio de editais desta Prefeitura e disponibilizado no endereco
eletronico www.grandesrios.pr.gov.br.

1.4— Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5- Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido
em que nao haja expediente.

1.6— O Processo de Selecdo Simplificado consiste em receber inscricdes de
candidatos devidamente habilitados para o cargo especifico, bem como, a
andlise de curriculo, de caréater classificatério, o qual conterd relagéo de titulos,
conforme tabela de pontuacdo constante neste edital.

1.7- A contratacao sera pelo prazo determinado de acordo com a Lei Municipal
n°1128/19 e podendo ser rescindido a qualquer tempo quando ndo houver mais
a necessidade da continuidade do contrato.

1.8— Os empregos de provimento por prazo determinado serdo providos
observando—se a ordem de classificagcdo e a conveniéncia da administracao
publica, eis que a posse sera realizada no momento eleito por esta.

1.9- A aprovacao e classificacdo do aprovado em procedimento seletivo
simplificado ndo |he da direito a posse, visto que fatores supervenientes,
dentre eles, necessidade de limitacdo de gastos com pessoal ou insuficiéncia
de recursos poderao obstar a implementacéo da relagéo juridica.

2 DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO

2.1- N&o seréo contratados candidatos considerados pertencentes ao grupo de
risco do coronavirus, conforme legislacéo vigente.

2.2 Tendo em vista que a presente selecdo, tem como objetivo a
formacdo de cadastro de profissionais que atuem diretamente com o publico
fica vedada a participacdo e contratacéo de candidatos pertencentes ao grupo
de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19),
conforme lista abaixo:

a. Nao possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar
60 (sessenta) anos até um ano apos a data de homologacdo do processo
seletivo emergencial, conforme anexo lI;

b. Diabetes insulinodependente;

c. Insuficiéncia renal crbnica;

d. Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma
moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente
de tuberculose;

e. Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial
sistémica severa,

f. Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencgas autoimunes sem
uso de imunossupressores, conforme regulamentacdo a ser expedida pela
SOST/SEDE;

g. Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

h. Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

i. Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano deidade;

j. Deixar de entregar qualquer dos documentos do Anexo IIl.

k. Nao ter sido demitido a bem do servico publico federal, estadual ou
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municipal e nao ter sido demitido do servi¢o publico do Municipio de Grandes
Rios-PR, ap0s processo administrativo disciplinar, em ambas as situagfes nos
5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital;

3 — DO REGIME JURIDICO

3.1- A contratacao ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal e nas Leis Municipais n® 1118/19, n°1129/19
n°799/98 n°829/2011, n°886/2013, n°968/2015

3.2— O contrato inicial ter4 prazo até 31 de dezembro ou até que as vagas de
provimento sejam preenchidas através de concurso publico, podendo ser
prorrogado se necessario, desde que ndo exceda o periodo de 2 (dois) anos,
nao gerando vinculo estatutario com o Municipio.

3.3— No que for aplicavel, observar-se-a a legislacdo municipal.

3.4— Os servidores temporéarios terdo descontado de seus vencimentos a
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o Imposto de
Renda retido na fonte, se cabivel.

3.5- O candidato apos ser contratado ndo serd atendido caso solicite
afastamento de funcéo, readaptacéo de fungdo ou alegue incompatibilidade
com as atribuicbes da funcdo para a qual foi contratado e, se portador de
deficiéncia, ndo sera atendido caso solicite amparo especial ou intervencéo de
terceiros para auxilid-lo no exercicio das atribuicdes inerentes a funcéo a ser
exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

4 — DAS INSCRICOES

4.1- As inscricdes serdo realizadas no prédio da Prefeitura Municipal de
Grandes Rios, localizado na Avenida Brasil, n® 967, centro, Grandes Rios-PR,
das 8h00min as 11h00min e das 13h30min as 16h30min, no periodo de 28/01
a 04 de fevereiro de 2021, somente em dias Uteis.

4.2— N&o serao aceitas inscri¢oes fora de prazo.

4.3— A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitacado das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
4.4-0 processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa, por meio de
analise e pontuacéo do curriculum vitae atualizadodos candidatos,em que a
pontuacdo maxima a ser atingida pelo candidato sera de 100 pontos.

4.5— Os comprovantes de titulos e comprovagéo do tempo de servico deveréo
ser entregues no ato da inscri¢céo.

4.6—0s eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.7- O candidato que deixar de apresentar a documentacdo sera
automaticamente excluido doprocesso.

4.8— Apos a inscricao, o candidato ndo podera, sob hipétese alguma, incluir ou
alterar as informacoes efetuadas.
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5 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1- Para inscrever-se no Processo de SelecaoSimplificado

- PSS, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

5.1.1-ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigacbes
politicas e civis reconhecidos noPais;

5.1.2- ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

5.1.3- ter cumprido as obrigacfes e encargos militares previstos em lei, se for
0caso;

5.1.4 Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

5.1.5- nivel de escolaridade/formacao: Ensino Superior completo na éarea
concorrida;

5.1.6- nivel de escolaridade/formacao: Ensino Fundamental completo na area
concorrida;

5.1.7 Comprovar o grau de escolaridade exigido para a funcao;

5.1.8  Ser apto fisica e psicologicamente para exercer as atribuicbes da
funcao;

5.1.9 -Declaracdo negativa de beneficio de aposentadoria emitida nos seis
meses anteriores a convocacao pelo Instituto de Previdéncia para o qual
realizou suas contribuicbes, se o candidato possuir a idade minima para
aposentadoria e informar tempo de servi¢o

5.2— Para a inscricdo o candidato devera apresentar, no interior de envelope
identificado com o0 seu nome e telefone:

5.2.1-formuléario de inscri¢do,disponibilizado neste Editalno Anexo I,
devidamente preenchido e assinado;

5.2.2-curriculo;

5.2.3—apresentacdo dos titulos ou outros cursos na &rea que comprovam o
aperfeicoamento pessoal,

5.2.4- experiéncia profissional, poderd ser comprovada mediante coOpias de
Contratos ou Declaracfes,da Carteira de Trabalho (CTPS), Certidao original ou
cOpia expedida por 6rgdo publico (Administracéo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, direta ou indireta) que ateste a qualificacdo do candidato, a funcao
desempenhada, &rea de atuacao e respectivo periodo trabalhado.

5.2.5— Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo por
instrumento—publico ou particular, sendo esta com firma reconhecida em
cartério,acompanhada das cépias legiveis de documentos pessoais do
procurador e do (a) candidato(a).

5.2.6—Devera ser anexado documento pessoal do procurador com foto.
5.2.7— O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de
efetuada a inscricéo.

5.2.8— O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de
INScricdo e em sua entrega.
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6 DAS INSCRICOES PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA(PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas a serem preenchidas conforme a demanda de contratacdes, durante o
prazo de validade do processo, desde que as atribuicbes da funcédo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
fungéo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°8.112/1990.

6..1.2 Para a contratacdo serd adotada a seguinte proporcdo: a cada 20
candidatos, serdo 19 da Ampla Concorréncia e o proximo serd da lista de
Pessoa com Deficiéncia—PCD.

6.1.3 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito aos
critérios de classificacao previstos no item 7 e seus subitens.

6.1.4. O candidato que figure na lista de Pessoa com Deficiéncia - PCD e
que esteja melhor classificado na lista de Ampla Concorréncia, sera
considerada a sua ordem na lista de Ampla Concorréncia.

6.1.5 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enguadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas
aos deficientes”:

I deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcoes;

I deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

[l deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condic¢des anteriores;

IV deficiéncia mental-funcionamento intelectual significativamente inferior a
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meédia, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

pessoal;

habilidades sociais;

utilizacdo comunicacéo;

cuidado dos recursos da comunidade;

saude e seguranca;

habilidades académicas;

lazer e

trabalho;

deficiéncia multipla — associacdo de duas ou maisdeficiéncias.

VI  a pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitoslegais.

6.1.6 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com as atribuicbes da
funcdo na qual se inscreveu, devera estar expressamente contida em laudo
médico.

6.1.7 O laudo médico devera ser original ou coépia autenticada, estar
redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacao
por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM
e aassinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados o0s laudos médicos emitidos nos Uultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizagao da inscricao.

6.1.8 O laudo médico do subitem 6.8 devera indicar também que o
candidato ndo possui restricdo a execucao de todas as atividades da funcao
publica a que esta concorrendo, conforme descrito no Anexo |, das atribuicdes
deste Edital, em atendimento ao estado de emergéncia de Saude Publica pelo
novo Coronavirus.

6.1.9 O candidato, inscrito como Pessoa com Deficiéncia, que no momento
da entrega de documentacéo ndo apresentar o laudo médico exigido conforme
itens 6.8 e 6.9, perdera o direito de classificacdo para as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia. Nesse caso, a inscricdo sera considerada como
inscricdo para a Ampla Concorréncia.

6.1.10 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com o0s termos da
Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada no item 6.6, a
opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.1.11 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo, tera seu nome divulgado na lista geral dos classificados e
na lista dos candidatos classificados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.1.12 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificacao geral da ampla concorréncia.

<Te@~Pap T



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS

ESTADO DO PARANA - CNPJ 75.741.348/0001-39

Avenida Brasil, 967 - Centro - Grandes Rios - Pr

Tel. (43) 3474-1222 - CEP 86.845-000

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA NEGRA

6.2 Ficar4 reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacdes
gue venham a surgir durante a validade do processo seletivo aos candidatos
gue se autodeclararem pessoa negra, na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de
24 de dezembro de 2003.

6.2.1 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados
como pessoa negra resultar em fracdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro
imediatamente superior em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula
cinco); ou para 0 numero inteiro imediatamente inferior em caso de fracao
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.2.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem deste Edital, o
candidato devera optar, no ato da inscricao, por concorrer como pessoa negra
(PN).

6.2.3 Considera-se pessoa negra 0 candidato que assim se declare,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raca e etnia negra.

6.2.4 Para a validacao da autodeclaracao ndo sera considerada a ascendéncia,
tendo em vista que sera considerado apenas o fendétipo do candidato no
momento desse ato.

6.3 O candidato inscrito como PN participard deste processo seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos critérios de avaliacao
e selegao.

6.4 O candidato inscrito como Pessoa Negra deverd apresentar, quando
convocado para a contratacdo, Autodeclaracdo de Pessoa Negra nos termos
do modelo do Anexo VII, que passara por averiguacdo pela Comissao
Permanente de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial em Processos
Seletivos para contratacdo por meio de Regime Especial (CRES), instituida
pelo Nucleo Regional de Educacgéao, conforme Resolugéo n.° 5.447 — GS/SEED,
de 21 de novembro de 2018, e responderd por qualquer falsidade de
autodeclaragéo.

6.5 Ap6s a divulgacéao da classificacao final, o candidato inscrito como pessoa
negra sera submetido ao processo de verificacdo da autodeclaracaon

6.6 Na hipotese de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado da respectiva
lista de classificacdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao
encerramento do contrato apds processo administrativo em que |lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras ndo podera concorrer a essas vagas € nao
podera fazé-lo posteriormente.

6.8 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagcdo dentro
dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também
na lista de ampla concorréncia.

6.9 Nao poderd se inscrever como pessoa negra 0 candidato cuja
Autodeclaracdo ja tenha sido negada pela Comissdo Permanente de
Verificag&o do Pertencimento Etnico-Racial em processos seletivos anteriores



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS

ESTADO DO PARANA - CNPJ 75.741.348/0001-39

Avenida Brasil, 967 - Centro - Grandes Rios - Pr

Tel. (43) 3474-1222 - CEP 86.845-000

7- DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO PARA PONTUACAO
7.1-Candidatas do sexo feminino acima de 50 (cinquenta) anos e candidatos
do sexo masculino acima de 55 (cinquenta e cinco) anos que informarem
tempo de servico na inscricdo deverdo apresentar Declaracdo Negativa de
Beneficio de Aposentadoria emitida pelo Instituto de Previdéncia para o qual
realizou suas contribuigcdes.

- Caso ja esteja aposentado(a), o periodo de tempo utilizado para a concessao
do beneficio ndo serd admitido para pontuagdo neste processo seletivo e nao
podera ser informado pelo candidato.

7.1.1-Os candidatos deverdo apresentar cépia do Diploma registrado,
acompanhado de Historico Escolar ou Certiddo de Conclusdo do Curso
Superior ou do Ensino Fundamental, acompanhada de Histérico Escolar
emitidos até 30/06/2020..

7.1.2— Para a comprovacao do aperfeicoamento profissional servira copia do
Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés-Graduacéo em Nivel
de Especializacdo,com Carga Horaria minima de 360(trezentas e sessenta)
horas, na area de atuacdo, acompanhado do Histérico Escolar,em
conformidade com a legislacédo vigente.

7.1.3— Para a comprovacao do aperfeicoamento profissional relacionado a
“outro curso na area” serdo admitidos certificados, com carga horaria minima
de 10 (dez) horas.

7.1.4 — Entende-se por area de atuagcdo os cursos na area especifica dos
cargos, bem como voltados a atribuicdes dos cargos que pretende concorrer.
7.1.5—- Somente serdo considerados os titulos (pds-graduacao e outros cursos
na area) expedidos apds a graduacao.

7.1.6- A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante cépias de
Contratos ou Declaragdes, da Carteira de Trabalho (CTPS), Certid&o original
ou coOpia expedida por 6rgdo publico (Administracéo Publica Federal, Estadual
ou Municipal, direta ou indireta) que ateste a qualificacdo do candidato, a
funcdo desempenhada, area de atuacao e respectivo periodo trabalhado.
7.1.7— As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em
hipétese alguma.

8— DA AVALIACAO

8.1- O PSS consistira na avaliacdo e pontuagédo dos documentos apresentados
pelo candidato, referentes aos titulos e cursos de aperfeicoamento profissional,
na area de atuacao.

8.2 —Na avaliacao sera atribuida pontuacéao de 0(zero) al00 (cem), somando-
se os itens referentes ao aperfeicoamento profissional.

8.3 — Dos candidatos com nivel Superior:

8.3.1- A pontuacdao pelo aperfeicoamento profissional,observado o disposto nos
itens 7.1,7.1.2,7.1.5 e 7.1.6, terd o limite de 100 (cem)pontos:

8.3.2 Graduacao de licenciatura plena- 70 (setenta) pontos.
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8.3.3- Doutorado ou Mestrado — 2,0 pontos

8.3.4 —Pdés-Graduacgdo—0,5(cinco) pontos por curso, limitado a 15
(quinze)pontos, ou

8.3.5 —Outro Curso Superior,além do utilizado como requisito de inscricdo — 05
(cinco) pontos por curso, limitado a 05 (cinco)pontos;

8.3.6 - Experiéncia profissional por tempo de servigo, 01 (um) ponto a cada
ano trabalhado,considerando o periodo de 01/06/2010 a 30/06/2020, limitando
a 10 (dez) pontos.

8.4 — Dos candidatos com nivel Fundamental Completo:

8.4.1 — A pontuacgao pelo aperfeicoamento profissional, observado o disposto
nos itens 7.1.1, 7.1.3, e 7.1.6, tera o limite de 100 (cem) pontos:

8.4.2 — Outro Curso Superior/Técnico, além do utilizado como requisito de
inscricdo — 10 (dez) pontos por curso, limitado a 20 (vinte) pontos;

8.4.3 — Outros cursos na area de atuagdo com, no minimo carga horéaria de 10
horas, 05 (cinco) pontos por curso, limitado a 40 (quarenta); e,

8.4.4 — Experiéncia profissional por tempo de servi¢o, 02 (dois) pontos a cada
semestre trabalhado, limitando a 40 (quarenta).

8.5 — Dos candidatos com nivel Fundamental Incompleto:

8.5.1 — A pontuacéo pelo aperfeicoamento profissional, observado o disposto
nos itens 7.1.1, 7.1.3, e 7.1.6, tera o limite de 100 (cem) pontos:

8.5.2 — Outros cursos na area de atuacdo com, no minimo carga horéaria de 10
horas, 05 (cinco) pontos por curso, limitado a 50 (cinquenta); e,

8.4.4 — Experiéncia profissional por tempo de servico, 02 (dois) pontos a cada
semestre trabalhado, limitando a 50 (cinquenta).

9— DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

9.1-Avalidacdo da inscricdo do candidato sera efetuada por_Comisséo
designada, apds conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de
inscricdo e das informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo.

10 — DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

10.1- Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na
avaliacdo em ordem decrescente e chamados para contratacdo de acordo com
a necessidade, definida pelas Secretarias do Municipio.

10.2 — O resultado do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado
em Diario Oficial do Municipio,no endereco eletrénico
www.grandesrios.pr.gov.br/diariooficial/index.phpe em edital préprio.

11- DOS RECURSOS

11.1- O candidato podera interpor Recurso contra a classificacao provisoria,no
prazo de dois dia util, apés a divulgacéo da lista declassificacao.

11.2—- Os recursos deverao ser feitos por escrito, pelo préprio candidato, e
protocolados na Prefeitura do Municipio de Grandes Rios (Setor de Protocolo
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Geral), ndo sendo consideradas reclamacfes verbais.

11.3- Os recursos serédo analisados por Comisséo, formalmente designada,
gue emitira Parecer conclusivo.

11.4— Apos analise dos recursos, a classificagéo final sera publicada no Diario
Oficial do Municipio, no endereco eletrénico
www.grandesrios.pr.gov.br/diariooficial/index.php e em edital préprio.

12— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1- Comprovar maior tempo de servi¢o publico na funcao pleiteada;

12.2— Comprovar maior experiéncia na funcdo exigida na administracao
publica;

12.3 — For o mais idoso.

12.4 — Por numero de filhos.

13 — DA CONTRATACAO

13.1 — Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar
Atestado de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina do Paran4, considerando-o apto para o exercicio da funcéo, objeto da
contratacao.

13.2 — No ato da sua contratacdo, o candidato devera preencher uma
declaracdo de Acumulo de Cargo.

13.3 — Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo
candidato, é obrigatdria a prévia assinatura do contrato junto ao Municipio.
13.4 — Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo do Municipio — Anexo | deste Edital.

13.5 — O Contrato de Trabalho serd estabelecido nos termos das Leis
Municipais n° 1118/2019 e n® 1129/2019, em Regime Especial, e para a Carga
horéria semanal conforme estabelecido no quadro dos cargos.

13.6— Para contratacdo, o candidato devera respeitar a acumulacéo legal de
cargos e a compatibilidade de horario com outra atividade que este possa
exercer, sem prejuizo ao Municipio.

13.7- A remuneracdo do pessoal contratado nos termos deste Edital ser
afixada em importancia nao superior ao valor da remuneracéao fixada para 0s
servidores publicos de cargo ou emprego igual ou equivalente, para a mesma
carga horaria.

13.8 — A remuneracdo do profissional contratado noregime indicado neste
Edital ndo sera acrescidade qualquer adicional, seja em funcao da formacgé&o ou
de eventual tempo deservico.

13.9 —O parametro utilizado para afixacdo da remuneracéo inicial é de acordo
com as Leis Municipais supramencionadas.

14. ETAPAS E CRONOGRAMA
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4.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMC ser4 composto das
seguintes etapas e conforme cronograma abaixo descrito.

14.2. A entrega de documentos comprobatérios e a contratacdo poderdo
ocorrer na mesma data, de acordo com as necessidades da Administracao,
com a publicacdo de apenas um Edital de convocacdo, sendo que a
documentacédo a ser apresentada devera estar de acordo com o estabelecido
no presente Edital.

Inscricbes e | Das 08:00h do dia 28/01/2021 até as 16:30h do dia
impressao do | dia 04/02/2021, no prédio da prefeitura.
Comprovante de

Inscricao
Dia 05/02/2021 no endereco eletrénico do Diario
Publicacao da | Oficial do municipio de Grandes Rios.
Relagao dos
Inscritos e
Publicacao da
Classificacao
Provisoria
Entrega de | Dia 08/02/2021.
Documentos
Comprobatérios a
comisséo.

Prazo parainterpor | Dia 09 e 10/02/2021 — no prédio da prefeitura.
Recurso quanto a

lista de
Classificacao
Proviséria

Serdo divulgados dia 18/02 por meio de endereco
Publicacao da | eletrénico no Diario da Prefeitura de Grandes Rios.
Classificacao Final
Contratacdo Serao divulgados dia 22/02 por meio de Editais de

Contratagdo no Diario Oficila do municipio.

15— DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1- A'inscricdo no PSS implicard na aceitacdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital.

15.2— Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situacao sera comunicada ao Ministério Publico
da Comarca, sem prejuizos de providéncias administrativas e policiais.
15.3-0 candidato sera eliminado da lista de classificagdo se nos ultimos dois
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anos tiver se enquadrado em uma das situacoes:

demissao ou exoneragdo do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;
rescisdo contratual, apds sindicancia;

rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servico por mais de
07 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado;e,demissao por 6rgao
publico, por justa causa.

15.4— No chamamento para contratacdo sera respeitada, rigorosamente, a
ordem de classificacdo, sendo que o candidato que nao atender a convocacao,
ou que ndo tiver interesse pela vaga ofertada, sera colocado no final da lista,
ou assinardTermo de Desisténcia sendo eliminado da lista de classificagao.
15.5—-E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento
de Recursos Humanos, seu endereco e numero de telefone.

15.6— N&o se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de
cargos, nos termos das Constituicbes Federal e Estadual;

15.6— O Processo de Selecao Simplificado, disciplinado por este Edital, tem
validade até 31 de dezembro ou até que as vagas de provimento sejam
preenchidas através de concurso publico .

15.7— Os casos omissos serao resolvidos por Comissdo designada Comissao
Especial de Acompanhamento referente a realizacdo de Processo de Selecao
Simplificado— PSS.

Grandes Rios, 27 de janeiro de 2021.

Antonio Ribeiro da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO | - EDITAL N° 01/2021 ) 3
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

Em caso de contratacdo, o candidato devera apresentar documentagao abaixo,
acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:

- 02 Fotos 3x4recentes;

- carteira profissional(CTPS);

- cOpia da Cédula de Identidade;

- cOpia doCPF/MF;

- cOpia da carteira de habilitacdo(CNH);

- cOpia do Certificado Militar, se for ocaso;

- cOpia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovantede votacao;
- cOpia do Registro Civil (casamento ou nascimento);
- cOpia da Certiddo Nascimento de filhos menores;

- cOpia do Cartdo de Vacinas filhos menores;

- cOpia do comprovante de escolaridade;

- cOpia do PIS/PASEP.
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ANEXO Il - EDITAL N° 01/2020 FORMULARIO DE INSCRICAO
FORMULARIO DE INSCRICAO N.2 ......ocooveeriiiiecrcees
DADOS PESSOAIS

N [o] 1 g TSI @F0] 4] 0] (=] (o PP

Data de Nascimento.......... ... Lo

Sexo: () masculino () feminino

Endereco Residencial:

RUB/AV: ..o N
BT ...ttt
CEP: ... MUNICIPIO: ..eueii e

Estado: ......cooeovveneennns

Declaro que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, aceitando todas as exigéncias
deste processo de selecéo, inclusive a comprovacao dos dados, se necessario.

Data: ........ oo l......

Assinatura do Candidato: ..........cccceevivieie i
DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO / EDITAL N.° 01/2021
COMPROVANTE DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N.0.....ooviiierieeeeceeeeeee e,

Inscricdo recebidaem:........... /. /2020.

Assinatura do fFUNCIONAIIO: ... cvee e
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ANEXO IIl — EDITAL N2 01/2020 FICHA DE PONTUAGAO

1) DOS CANDIDATOS COM NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Outros cursos na area de| 0,5pontos porcurso 5,0
atuacao

Experiéncia profissional por| 0,2 pontos a cada semestre| 5,0
tempo de servico trabalhado

2) DOS CANDIDATOS COM NIiVEL FUNDAMENTAL:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUACAO TOTAIS
CertiddodeConclusaodoCurso 20 pontos 20
Acompanhado de  Histérico

Escolar

Outros cursos na area de| 0,5pontos porcurso 4,0
atuacao

Experiéncia profissional por| 0,2 pontos a cada semestre| 4,0
tempo de servico trabalhado

3) DOS CANDIDATOS COM NIVEL SUPERIOR:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Graduacéao Licenciatura 70 pontos 70
Doutorado ou Mestrado 20 pontos 20
PoOs-Graduacao. 0,5 pontos por curso ou 15

Outro Curso Superior, além do| 05 pontos por curso] 0,5
utilizado como requisito de| (limitado a 0.5pontos)

inscricdo.
Tempo de servico (periodo de| 0,1 ponto por ano| 10
01/06/2010 a 30/06/2020) trabalhado ( limitado a 10

pontos.)
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ANEXO IV - EDITAL N° 01/2021 ATRIBUICOES DO CARGO:

PROFESSOR
Participa de reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico;
Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa conteldo;

Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais
no ensino regular;

Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

Exerce a docéncia na Rede Publico Municipal de Ensino, transmitindo os
contelidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cées
de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagdgicas que d&o
diretamente suporte as atividades de ensino

Exerce a docéncia na Rede Publico Municipal de Ensino, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes
de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e
propde estratégias metodolégicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e
pais, tornando-o agente de transformacéo social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes
e discentes.

DESCRICAO DETALHADA
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Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucédo de sua proposta pedagogica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de
reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral
da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do
livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

Acompanha e orienta estagiarios;
Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagdgicos; Incentiva os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe;
Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura;
Desenvolve a autoestima do aluno;

Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola; Participa da
elaboracao, execucao e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

Orienta 0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicacao da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento
da legislac&o de ensino;

Propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;
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Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovacdo e evasao
escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Mantém atualizados
0s registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zela pela
manutencdo e conservacao do patrimoénio escolar; Apresenta propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Executa outras atividades
correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao; Participa de
estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Participa da promocdo e
coordenacao de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnologicos e o aperfeicoamento dos recursos
humanos;

Elabora relatérios de dados educacionais; Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotagcdo numérica; Zela pela integridade fisica e moral
do aluno;

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

Participa da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas
de ensino;

Participa da elaboracédo, execucao e avaliacdo do projeto pedagogico da escola;

Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos; Articula-se com 6rgaos
gestores de educacao e outros; Participa da elaboracédo do curriculo e calendario
escolar; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e outros;

Participa da analise do plano de organizacdo das atividades dos professores,
como: distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas
sob a responsabilidade de cada professor;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS

ESTADO DO PARANA - CNPJ 75.741.348/0001-39

Avenida Brasil, 967 - Centro - Grandes Rios - Pr

Tel. (43) 3474-1222 - CEP 86.845-000

Mantém intercambio com outras instituicbes de ensino; Participa de reunides
pedagadgicas e técnico-administrativas; Acompanha e orienta o corpo docente e
discente da unidade escolar;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;
Coordena conselho de classe;

Contribui na preparacao do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zela pela
manutencao e conservacao do patrimonio escolar; Contribui para aplicacdo da
politica pedagodgica do Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;

Propbe a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento
satisfatorio da unidade escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de
pessoal da area de educacédo; Apresenta propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino;

Contribui para a construcéo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica
gue objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da
familia e demais segmentos da sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnoldgicos
nas unidades escolares;

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacéo
transmissao/producdo de conhecimentos, em consonancia com 0 contexto
sécio- politico-econémico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem 0s
curriculos da educacgdo béasica; Desenvolve pesquisa de campo, promovendo
visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informacao, a fim de
colaborar na fase de discussao do curriculo pleno da escola;
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Busca a modernizacédo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
sugerindo sua participacdo em programas de capacitacdo e demais eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solugcbes para os problemas de
reprovacao e evasao escolar;

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida
pelo professor em sala de aula, na elaboracdo e implementacdo do projeto
educativo da escola, consubstanciado numa educacdo transformadora;
Coordena as atividades de elaboracao do regimento escolar; Participa da analise
e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios; Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular,;

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos pedagogicos e
administrativos da escola;

Trabalha a integracdo social do aluno;

Traca o perfil do aluno, através de observacdo, questiondrios, entrevistas e
outros;

Auxilia o aluno na escolha de profissbes, levando em consideracéo a demanda
e a oferta no mercado de trabalho; Orienta os professores na identificacdo de
comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em
conjunto, alternativas de solucdes a serem adotadas; Divulga experiéncias e
materiais relativos a educacdo; Promove e coordena reuniées com 0O corpo
docente, discente e equipes administrativas e pedagoégicas da unidade escolar;
Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos
diversos;

Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-
pedagdgicas da escola;

Orienta escolas na regularizacéo e nas normas legais referentes ao curriculo e
a vida escolar do aluno; Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o
desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de normas e
diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;
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Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisfes a partir
dos resultados das avaliacoes;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar; Executa outras atividades
correlatas.

Professor Pedagogo

Professor Pedagogo Analisar, em conjunto com o professor, os resultados de
aprendizagem dos estudantes e apoiar na elaboracdo de propostas de
intervencdes de superacao das dificuldades apontadas; analisar o plano de aula
do professor para orientacdo, sugestdo, escuta e consequente devolutiva
formativa; acompanhar o professor na elaboracdo do Plano de Aula em
consonancia com a PPC durante a hora-atividade; realizar observacfes de sala
de aula, planejadas junto com o professor, elaborando de forma dialégica os
feedbacks formativos; instigar e apoiar o professor na aplicacdo de metodologias
ativas e tecnologias educacionais, visando ao desenvolvimento das habilidades
e competéncias; instigar e apoiar o professor a ministrar aulas de forma sincrona
e assincrona, utilizando ferramentas de colaboracdo, comunicacdo e
gerenciamento de salas virtuais; sugerir ao professor estratégias de ensino que
considerem as caracteristicas do desenvolvimento e da idade dos estudantes,
propondo situacdes de aprendizagem desafiadoras, considerando o interesse
dos estudantes e mobilizando-os para o desenvolvimento das competéncias
gerais da educacao basica, para que ocorra a aprendizagem significativa;
organizar e aplicar os periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, mediando os grupos de estudos e planejamento
entre professores da escola, bem como grupos de estudos entre professores da
instituicdo e professores de outra instituicdo de ensino, realizados nas horas-
atividade; acompanhar a assiduidade dos estudantes, visando a melhoria dos
indices de frequéncia; acompanhar e apoiar o processo de ensino-
aprendizagem, articulando informacdes e decisbes entre professores,
estudantes e familias; acompanhar o cumprimento das horas-atividade
estabelecidas, apoiando o professor na organizacéo e planejamento docente, de
acordo com o documento curricular orientador; acompanhar a efetivacado das
aulas no cotidiano para cumprimento do calendario escolar;, coordenar a
elaboracdo coletiva do Projeto Politico-Pedagogico — PPP e da Proposta
Pedagogica Curricular — PPC da escola, bem como acompanhar a sua
efetivagdo, considerando os documentos curriculares vigentes; comparecer a
todas as atividades quando convocado pela equipe diretiva e/ou determinagéo
da SEED; participar das reunifes das instancias colegiadas e articular as
reunides de pais; participar de formagédo continuada e grupos de estudos;
colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
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acompanhar o processo avaliativo, instigando o0 uso de instrumentos
diversificados e que contemplem diferentes linguagens, apoiando o professor no
replanejamento de sua pratica pedagogica; orientar e acompanhar o0s
professores no preenchimento do Registro de Classe Online e/ou Fisico e emitir
parecer; organizar e conduzir os Pré-Conselhos, Conselhos de Classe e Pos-
Conselho, realizando os registros e direcionamentos necessarios; acompanhar,
com os professores, a frequéncia escolar dos estudantes, informando os pais ou
responsaveis nos casos de infrequéncia, tomando as medidas necessarias e
registrando os casos no sistema SERP, bem como discutir o baixo rendimento
escolar com base na execucdo da Proposta Pedagdgica Curricular da escola;
obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na
Legislagdo Estadual; apoiar e subsidiar os professores a intervirem nos
processos de ensino para que os estudantes possam superar as dificuldades de
aprendizagem, independentemente do periodo avaliativo; instigar a promocéao
da gestdo de sala de aula, pautada no cuidado com as relacdes interpessoais,
na Secretaria da Educacdo, organizacdo do coletivo dos estudantes e na
transposicao didatica dos conhecimentos e saberes para o desenvolvimento das
habilidades e competéncias; promover a construcéo de estratégias pedagogicas
de superacdo de todas as formas de discriminacdo, preconceito e exclusao
social e de ampliacdo do compromisso ético-politico com todas as categorias e
classes sociais; analisar os dados qualitativos e quantitativos das avaliacfes
internas e externas correlacionando-os ao planejamento de ensino; articular o
coletivo para a elaboracdo do calendario letivo; colaborar com as informacdes
pedagdgicas no processo de ensalamento das turmas; articular a definicdo e
distribuicdo do horario semanal de aulas, disciplinas e hora-atividade,
privilegiando os aspectos pedagoégicos; identificar e acompanhar o processo de
aprendizagem dos estudantes que recebem Atendimento Educacional
Especializado — AEE; acompanhar e orientar os professores que atuam no AEE
durante a hora-atividade; articular a pratica pedagogica entre os professores da
Educacéao Infantil e Ensino Fundamental e os professores que atuam na sala de
recursos multifuncionais e demais programas da Educacéo Especial ofertados
na escola.

MOTORISTA DE ONIBUS:

DESCRICAO SINTETICA Compreende as atividades que se destina 6nibus para
o transporte de alunos e passageiros para outros fins.

DESCRICAO DETALHADA - Dirigir Onibus efetuando transporte de passageiros
e estudantes; - Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagdes de
inexisténcia de servigos especializados; - Verificar, diariamente, as condigdes de
funcionamento do veiculo: pneus, combustivel, agua do radiador, bateria etc., e
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providenciar servicos de manutencdo quando necessario; - Cuidar da limpeza e
conservacgao do veiculo; - Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o
fechamento de portas e a utilizacdo de cintos de seguranca; - Registrar a
quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do
abastecimento de combustivel; - Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente fechado e estacionado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO - Instrugdo: Ensino Fundamental, mais
Carteira de Habilitacdo D, E - Cursos especificos para o transportes de alunos.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: Dentre outras, tem como atribuicdes coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servico Social do Municipio; planejar, organizar e administrar programas e
projetos do 6rgdo de acdo social do municipio; realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico
Social; Coordenar as acfes das associacfes, nucleos, centros de estudo e de
pesquisas em Servico Social, coordenar as acfes das associacfes, nucleos,
centros de estudo e de pesquisas em Servi¢co Social no ambito da administracao
municipal, elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social,
desenvolvendo acdes integradas as politicas publicas para o atendimento das
demandas sociais do cidadao; elaborar, executar e avaliar projetos de natureza
social envolvendo grupos, comunidades, associagfes, organizacdes populares,
entidades sociais e servigos referenciados as politicas publicas de atuacdo
profissional; planejar, executar e avaliar projetos, programas e Servicos
direcionados as pessoas, familias e comunidades em situacao de risco e
vulnerabilidade social; planejar e realizar reunibes, palestras e eventos de
natureza social; elaborar pareceres técnicos de acordo com as politicas publicas
operacionalizadas pelo Municipio Grandes Rios; identificar publico-alvo das
politicas publicas, de acordo com as demandas sociais dos projetos, programas
e servicos; desenvolver acdes Inter setoriais que efetivem o acesso das pessoas,
familias e comunidades aos projetos, programas e servigos sociais; prestar
assessoramento as organiza¢des comunitarias e entidades sociais, no exercicio
e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade; supervisionar e
realizar estudos socioecondmicos que visem ao interesse individual ou coletivo,
para fins de beneficios e servi¢cos junto a 6rgéos publicos e privados; realizar
estudos, pesquisas e analise dos indicadores sociais para a implantacdo e
execucgao de projetos, programas e servicos; realizar estudos e pesquisas que
possibilitem a identificacdo de pessoas, familias e/ou comunidades em situacéo
de maior risco e vulnerabilidade social; participar de equipe multidisciplinar,
visando programacao, execucgéo e avaliacao de intervengdes sociais conforme
protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pelo Municipio de Grandes Rios;
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participar de equipe multiprofissional de saude, visando a avaliacao diagndstica,
atendimento, orientacdes, estudos de caso e encaminhamentos; participar de
equipe multiprofissional, visando ao planejamento, programacéo, execucao e
avaliacao de atividades educativas e preventivas na area da saude; incentivar e
assessorar o Controle Social em sua area de atuacdo, promovendo a
participacdo dos segmentos envolvidos; planejar, implementar e avaliar projetos
e programas de saude no trabalho de modo integrado com areas afins, nas
acOes de promocao, prevencéo, protecdo e recuperacdo da saude do servidor;
indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e analises do trabalho,
produzindo conhecimento cientifico, elaborando protocolos, procedimentos e
padronizacdo de rotinas para as questfes de saude e trabalho.; participar de
equipe multidisciplinar, visando a programacédo, execucdo e avaliacdo de
atividades educativas e preventivas; realizar pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servicos, bem como a publicacdo de
trabalhos cientificos que permitam aprimoramento na area; ministrar palestras
ou cursos quando solicitado; participar de comissdes e grupos de trabalho
diversos quando solicitado; registrar informacdes técnicas de projetos,
programas e servicos decorrentes do processo de trabalho conforme padrées
estabelecidos.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Atribuicdes: Dentre outras, compreende a direcdo de ambulancias para
transporte de pacientes; verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento
dos veiculos sob sua responsabilidade (pneus, combustivel, agua do radiador,
bateria etc.); solicitar os servicos de manutencéo, quando necessario; auxiliar na
limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade; registrar a
quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente, bem como no
momento de abastecimento de combustivel.

NUTRICIONISTA

Atribuicdes: Dentre outras, tem como atribuicbes planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os produtos e servi¢os relacionados a alimentacéo e
nutricdo, assisténcia e educagéo nutricional coletiva ou individual, de sadios ou
enfermos; promover a avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das
criangas; promover a adequacdo alimentar, considerando as necessidades
especificas da faixa etaria atendida; promover programas de educacao alimentar
e nutricional para a populagéo; executar atendimento individualizado de pais de
alunos, orientando sobre avaliagédo da crianca e da familia; participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos; promover educacao,
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orientacdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atencdo primaria em
saude; realizar vigilancia alimentar e nutricional; promover programas de
educacdo alimentar e orientacdo sobre manipulacdo correta de alimentos;
colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional; supervisionar a
merenda escolar.

VIGIA

Atribuicdes: Dentre outras, tem como atribuigcbes as atividades referentes ao
policiamento de area de proprios municipais, tais como pragas, escolas, postos
de saude e demais prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias e equipamentos para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; zelar pela guarda
de veiculos, maquinas e bens em geral de proprios municipais; verificar, ao final
do expediente, se as luzes estdo apagadas e se as portas e janelas estéo
fechadas.

VIVEIRISTA

Dentre outras, compreende as atividades de semeadura de arvores nativas,
ornamentais, frutas, café etc; preparar a terra para o plantio, adubar e irrigar
canteiros e vasos; zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e
materiais que utiliza; efetuar desbrota, poda e enxerto.

AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS

Dentre outras, tem como atribuicdes a execucao de servigos bracais, tais como

capinar beiras de estradas, terrenos baldios e outras areas publicas; limpeza de
ruas; limpeza de galhos de arvores e restos de materiais de construcéo; proceder
a limpeza e conservacdo de canaletas, riachos, valetas e bueiros; cuidar da
arborizacao de areas publicas; podar e cortar arvores, quando necessario; tratar
da semeadura de arvores nativas, ornamentais, frutas, café etc.; preparar a terra
para o plantio, adubar e irrigar canteiros e vasos; efetuar desbrota, poda e
enxerto; auxiliar nos servicos de conservacéo, reparo, reforma e construgcao de
préprios municipais; auxiliar na construcdo e conservacao de pontes, lombadas
e calcadas, meios-fios e galerias pluviais; auxiliar nos servicos de recuperacao
e pavimentacao asfaltica; efetuar servicos de carga e descarga de materiais e
auxiliar na coleta de lixo, quando requisitado.
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ANEXO V - EDITAL N° 01/2021 MODELO DE CURRICULO
— DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de Nascimento:

Idade:

Sexo:

Estado Civil: Naturalidade:

Endereco Residencial:

CEP:
Telefone celular:

E-mail:
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ANEXO VI

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF:

CPF: Data de Nascimento: / /
Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Cadigo CID:

C — LimitacGes Funcionais:

D — Funcéao pretendida:

E - PARECER DO(A) MEDICO(A) ESPECIALISTA NA AREA DA
DEFICIENCIA:

De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a)
e:

( ) COMPATIVEL para exercer a funcéo de

() INCOMPATIVEL para exercer a funcéo de

Médico(a)Examinador(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / 120



cid:____________________
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Eu,
____, abaixo assinado(a), de nacionalidade ,
nascido(a) em__ [ |/ : no municipio de
, UF_ filho(a) de
e de
, Estado Civil ,
residente , municipio de
,RG

n.c , UF___ | expedida em I , 6rgado

expedidor , e de CPFn.°

CONVOCADO(A) pela lista de pessoa negra (preta ou parda) para comprovacao
de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da
Educacao do Parana, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa

() preta
() parda com caracteristica fenotipicas negroides.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes
prescritas no Cédigo Penal* e as demais cominacdes legais aplicaveis.

, de de 20 )
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ANEXO VI

PROCURACAO

e
(nome completo).

(nacionalidade)............cccvveeeeenns (profiss@o).........cccvvveeenns (estado Civil)................

Portador(a) da Identidade............cc..cccvvvvnnnnne. -UF........ ,

CPF ., ,residente no endereco

ST 1 =) PP PUURTT

(nome completo) ..o ) eeeen e e e e e e ,
(nacionalidade) (profissao) (estado civil)
Portador(a) da Identidade .............ccccoeeuneneee -UF........ ,

CPF. i, :

com a finalidade de apresentar documentacao do outorgante Na Secretaria de
Educacao de Grandes Rios, por ocasido da:

() Convocacédo para comprovacao da escolaridade obrigatoria.

() Distribuigcao de Aulas ou Fung¢des do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS/PR, para a fungéo de
, referente ao ano de

podendo o outorgado assinar todos 0s atos necessarios para o cumprimento do
presente.

, de de20 .
(Local) (Data)

Assinatura do Outorgante (Firma reconhecida)
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ANEXO IX
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

Funcéo pretendida:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-
se:

( ) APTO para exercer a funcdo de :
gozando de plena saude fisica e mental e ndo se enquadra no grupo de risco do
Corona virus

( ) INAPTO para exercer a funcao de

No caso de gestante, informar. A gestante encontra-se na
semana de gestacdo. No caso de pertencer ao grupo de risco do Corona virus
informar por qual situacdo (De acordo com a Resolucao n.° 632/2020 da SESA
ou outras que vierem a substitui-la).

Local: Data: / 120

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM
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Para preenchimento do candidato na data de sua contratagéo
Eu,

RG n.° , declaro que nesta data de inicio do meu contrato

de trabalho pelo regime especial permaneco em plenas condi¢cdes de saude

fisica e mental para desempenhar as atribuicbes da funcdo para a qual estou
sendo contratado.

Local e data: de de

Assinatura do(a) candidato(a)



